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1. Eftirfarandi reitir fyllast Ut af til pess beeru yfirvaldi eda stofnun (vinnuveitanda)
Vinnuveitandi skal fylla ut alla reiti i kafla 1 (1.1 — 1.6) adur en starfsmadur fyllir i adra reiti
eydubladsins.

1.1 | Tegund bakgrunnsskodunar sem 6skad er eftir samkvemt kréfum um adgang ad upplysingum
og/eda hlut sem vidkomandi mun purfa vid storf sin.

1.2 | Hafi starfmadur ekki verid bakgrunnsskodadur adur skal haka vid nyja bakgrunnsskodun, sé um
endurnyjun bakgrunnsskodunar eda Urtaksathugun, skal haka vid endurnyjun.

Sé um endurnyjun ad reda, skal vinnuveitandi fylla ut fyrstu sidu eydubladis, reiti 1.1 - 1.6 og
sekja bréflega um endurnyjun vottunar og senda asamt Gtfylltum reitum i koéflum 1 og 2.
Starfsmanni er ekki skylt ad fylla aftur Gt eydubladid i heild sinni nema breytingar hafa ordid &
hégum hans fra pvi hann fyllti at fyrsta eydubladid og hann ekki tilkynnt RLS um. Pd skal hann
undirrita reitina i 2. kafla. Eldri eydubléd geetu verio o6fullnaegjandi, RLS er pvi heimilt, sé talin
asteeda til, ad kalla eftir frekari upplysingum eda yfirlysingum.

1.3 | Heiti og heimilisfang stofnunar sem oskar bakgrunnsskodunar & starfsmanni, sem senda &
nidurstddu bakgrunnsskodunar &. Gefa skal upp tengilid stofnunar og netfang sem haft er
samband vid ef frekari upplysinga parf vid.

1.4 | Fullt nafn starfsmanns sem dskad er bakgrunnsskodunar fyrir.

1.5 | Par til beer adili sem dskar bakgrunnsskodunar & starfsmanni skal undirrita eydubladid, fyrir
1.6 | hond stofnunar.

2. Undirritun - Yfirlysing starfsmanns
Einstaklingur sem 6skad er bakgrunnsskodunar & skal fylla Gt alla reiti eydubladsins.

2.1 | Vidkomandi skal undirrita stadfestingu pess ad hann hafi lesid og skilid Upplysingar vegna
og | bakgrunnsskodunar a forsidu eydubladsins. Med undirskrift sinni heimilar viokomandi RLS ad
2.2 | framkvaema bakgrunnsskodun & sér, p.m.t. athugun & fullu sakavottordi, malaskrdm légreglu og
6drum opinberum skrdm. P& heimilar hann jafnframt med undirskrift sinni ad bakrunnsskodun
sé framkveemd eins oft og purfa pykir & medan storf vidkomandi krefjast og voktun i
Logreglukerfinu.

3. Persénuupplysingar fyllist ut af viokomandi starfsmanni

3.1 | Fullt nafn vidkomandi. Hafi viokomandi skipt um nafn skal eldra nafns getid.

3.2 | Kennitala vidkomandi, 10 tolur, ef vidkomandi hefur adra erlenda kennit6lu skal hun jafnframt
gefin upp.

3.3 | Naverandi rikisfang. Einungis skal gefa upp eitt rikisfang i pessum reit. Sé viokomandi med
tvofalt rikisfang, skal annad rikisfangid gefid upp i reit 3.4.

3.4 | Fyllist ut ef viokomandi hefur haft annad rikisfang eda hafi tvofalt rikisfang.

3.5 | Fyllist at ef viokomandi hafi ekki fedst islenskur rikisborgari en fengid & 6drum timapunkti
islenskt rikisfang.

3.6 | Logheimili vidkomandi eins og pad er skrad i Pjodskra. Ef buseta er 6nnur skal han tilgreind.
Busetuheimilisfang er notad ef senda parf upplysingar til vidkomandi nema hann 6ski annars og
taki pad sérstaklega fram.

3.7 | Péstnumer og bejarfélag I6gheimilis og busetu (ef vid a).

3.8 | Netfang vidkomandi purfi RLS ad hafa samband vid hann vid bakgrunnsskodunar.
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3.9 | Nofn og kennitala barna (og stjupbarna ef vid &) vidkomandi eda maka 18 ara og yngri.

3.10 | Hafi vidkomandi haft busetu erlendis i eitt ar eda lengur & undanférnum 10 arum, eftir 18 ara
aldur skal pad tilgreint. Tilgreina skal land, heimilisfang og timabil busetu. Sé plass ekki
negjanlegt skal fylla upplysingar & sérblad og lata fylgja med. Sé reitur 3.10 fylltur Gt skal
jafnframt fylla Gt vidaukann 1 (Annex 1). Hafi viokomandi dvalid i fyrrgreindan tima i fleiri en
einu erlendu riki skal fylla ut einn vidauka fyrir hvert riki.

4. Hjuskaparstada - Upplysingar um maka/sambyling

4.1 | Fullt nafn maka/sambylings. Hafi einstaklingur skipt um nafn skal eldra nafns getid.

4.2 | Kennitala, 10 t6lur, ef einstaklingur hefur adra erlenda kennit6lu skal hun jafnframt tilgreind.

4.3 | Nuverandi rikisfang. Einungis skal gefa upp eitt rikisfang i pennan reit. Sé einstaklingur med
tvofalt rikisfang, skal annad rikisfangid gefa upp i reit 4.4.

4.4 | Fyllist ut ef einstaklingur hafi haft annad rikisfang eda hafi tvofalt rikisfang.

4.5 | Fyllist ut ef einstaklingur hafi ekki feedst islenskur rikisborgari en fengid & 6drum timapunkti
islenskt rikisfang.

4.6 | Logheimili einstaklings eins og pad er skrad i Pjodskra. Ef buseta er dnnur skal hun tilgreind.

4.7 | Péstnumer og bajarfélag I6gheimilis og busetu ef vid &.

5. Refsiverd athafi erlendis (opinbert og/eda einkaréttarlegt)

5.1 | Haki vidkomandi i vid JA i pessum reit skal hann Gtskyra pad frekar i reit 5.3.

5.2 | Haki vidkomandi i vid JA i pessum reit skal hann Gtskyra pad frekar i reit 5.3.

5.3 | Ef hakad er vid JA i reit 5.1 og/eda 5.2 skal gefa nanari upplysingar hér. Sé reitur ekki nagur
skal beeta upplysingum & auka blad og lata fylgja med.

6. Adrar upplysingar

6.1 | Telji vidkomandi ad hann bai yfir upplysingum um sig, sem ekki hafa komid fram &
eydubladinu, sem hann telur ad kunni ad hafa ahrif & dryggismat og 6ryggishefi sitt, skal pad
tilgreint.

Tilkynning um nidurstéour

Vid framkvaemd bakgrunnsskodunar getur RLS kallad einstaklinga i 6ryggisvidtal sé asteda til sem
og af handahofi. I vidtali gefst viskomandi teekifeeri 4 ad koma fram upplysingum sem RLS ber ad
taka tillit til vid 6ryggismat & heefi einstaklings. RLS getur komist ad nidurstddu um umsogn an pess
ad til vidtals komi, séu upplysingar um einstakling pess edlis.

Komi til vidtals mun RLS hafa beint samband vid vidkomandi sbr. netfang eda heimilisfang sem
gefio er i 3. kafla. Upplysingar um bodun i vidtal verdur ekki tilkynnt vinnuveitanda né mun
vinnuveitandi f& upplysingar um pad sem fram kann ad koma i vidtalinu.

Tilkynning um fyrirhugada neikveeda umsdgn er eingdngu send & einstakling sbr. upplysingar sem
gefnar eru i 3. kafla, par sem honum er tilkynntur andmeelaréttur sinn.

Tilkynning um neikveeda umsogn, ad loknum andmeelafresti, er send vinnuveitanda auk pess sem
vidkomandi er send tilkynning med upplysingum um rétt hans til rékstudnings og afryjunar.
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