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Upplysingar vegna bakgrunnsskodunar

Eingdéngu stofnun/fyrirtaeeki hvers starfsemi fellur undir akvaedi alpjédasamninga, islensk 16g eda reglugerdir sem
kveda & um bakgrunnsskodun geta 6skad eftir sliku. Vidkomandi stofnun/fyrirteeki (beidandi) skal saekja um
bakgrunnsskodun starfsmanna med frumriti Gtfyllts eydublads. Skilyroi fyrir framkvaemd bakgrunnsskodunar er
a0 sampykki fra viokomandi adila hafi borist Rikislogreglustjéra (RLS), sbr. 2. tl. 2. mgr. 6. gr. reglugerdar um
medferd personuupplysinga hja ldgreglu nr. 322/2001.

Einstaklingar sem starfa sinna vegna purfa ad medhondla trinadarupplysingar eda purfa fylgdarlausan adgang ad
vidkveemum svedum s.s. 6ryggis- eda varnarsvedum eda 6drum haftasveedum vegna flug- eda siglingaverndar
skulu fyrst szta bakgrunnsskodun og uppfylla videigandi hefis- og 6ryggiskrofum par um. RLS framkvaemir
bakgrunnsskodun, eda l6gregluembaetti sem RLS hefur falid framkveemdina, en med pvi er att vid skodun a ferli
einstaklings sem m.a. er kannadur i malaskra logreglu (LOKE), upplysingakerfi Interpol, SIS — upplysinga-
kerfinu, eftir atvikum med fyrirspurnum til erlendra yfirvalda og 66rum opinberum skrdm s.s. Lanstraust. Med
undirritun sinni heimilar vidkomandi RLS ad hafa eftirlit med skraningum sér tengdum i malaskra légreglu, eins
lengi og adgangsheimild vidkomandi er i gildi. RLS getur 6skad frekari upplysinga eda gagna ef tilefni pykir til.

Med umsédkn skal fylgja afrit af vegabréfi einstaklings sem bakgrunnsskoda a. Beidandi skal taka afrit af
vegabréfinu og par med stadfesta tilvist pess og ad starfsmadur sé réttilegur handhafi pess. Erlendur rikisborgari,
sem og islenskur sem hefur verid busettur erlendis & sidastlionum 5 arum, skal leggja fram vidurkennt
sakavottord fra heimariki eda pvi riki sem viokomandi hefur haft bisetu i, sidastlidin 5 ar adur en hann fluttist til
islands. Sakavottord skal dagsett innan priggja méanada fra dagsetningu umsoknar.

Beidandi skal tilkynna RLS um starfslok viokomandi svo eftirliti med honum i malaskra logreglu samkvemt
framangreindu megi ljuka.

Dugi reitir ekki fyrir upplysingar skal bata peim vid & auka blad og lata fylgja eydubladinu. Skortur &
upplysingum sem koma hefdu purft fram, eda misreemi i upplysingum, hefur ahrif & traverdugleika og mogulega
& nidurstdou bakgrunnsskodunar.

Sé beidni um bakgrunnsskodun vegna timabundins adgangs ad haftarsvedum, 6ryggis- eda varnarsvedum i
fylgd vottadra starfsmanna peirrar stofnunar, er ekki porf & ad fylla Gt reit 2.10 né vidaukann (Annex 1).
Forsvarsmanni stofnunar/fyrirtekis sbr. reit 1.3 verdur tilkynnt bréflega um nidurstédu pegar han liggur fyrir.
Afgreidsla umsdknar getur tekid allt ad prem manudum. Upplysingar um beidnir i vinnslu er ekki unnt ad veita a
afgreidslutima. Upplysingar sem fram koma a pessu upplysingaeydubladi eru medhdndladar sem trinadarmal og
eingbngu i peim tilgangi sem tilgreindur er.

1. Fyllist Gt af beidanda; til pess beeru yfirvaldi eda stofnun/fyrirteeki (vinnuveitanda)

1.1 Grundvéllur bakgrunnsskodunar skv. akveedum laga/reglugerdar um: 1.2 Stada bakgrunnsskodunar
Flugvernd [] Siglingavernd [[] Oryggis- og varnarmal [[] Annad [] Ny []

Ef annad: Endurnyjun []

1.3 Umsekjandi (stofnun/fyrirteeki)

1.4 Fyrirteeki sem vidkomandi starfar hja ef annad en umsakjandi og starfsheiti

1.5 Nafn starfsmanns sem bakgrunnsskodunar er 6skad a | 1.6 Kennitala 1.7 Vegabréfsnimer

1.8 Stadur og dags. 1.9 Undirskrift forstddumanns og stimpill stofnunar/fyrirtekis
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2. Persénuupplysingar fyllist Ut af viokomandi starfsmanni

2.1 Fullt nafn 2.2 Kennitala (10 t6lur)

2.3 Rikisfang 2.4 Fyrra/annad rikisfang (ef vid 4) | 2.5 Utgafudag. islensks rikisfangs

2.6 Logheimili (sé baseta 6nnur skal hdn einnig tilgreind) | 2.7 Péstnimer og bajarfélag

2.8 Tolvupdstfang starfsmanns

2.9 Nofn og kennitala barna (p.m.t. stjupbdrn) pin og/eda maka (18 &ra og yngri)

2.10 Upplysingar um busetu erlendis eftir 18 &ra aldur i eitt ar eda lengur & undanférnum 5 arum. Tilgreinid
land, heimilisfang og timabil busetu. Séu upplysingar skrddar i pennan reit skal jafnframt fylla Gt vidaukann
(Annex 1), reiti 7-8, vegna athugunar hja videigandi yfirvoldum erlendis.

3. Hjuskaparstada - Upplysingar um maka/sambyling

3.1 Fullt nafn maka/sambylings 3.2 Kennitala (10 t6lur)

3.3 Rikisfang 3.4 Fyrra/annad rikisfang (ef vid &) | 3.5 Utgafudag. islensks rikisfangs

[] Tvoéfalt rikisfang

3.6 Heimilisfang 3.7 Péstnimer og bejarfélag

4. Refsiverd athafi 4 Islandi eda erlendis (opinbert og/eda einkaréttarlegt)

4.1 Hefur pu hlotid dom, gert domssatt eda hlotid l6greglustjorasekt, verid akaerd/ur vegna refsibrota eda
bidur pi malsmedferdar i opinberu mali (hér a landi eda erlendis)? [1Ja [ ] Nei

4.2 Hefur pér verid stefnt eda biour pd malsmedferdar i einkamali (hér & landi eda erlendis)?
[]Ja [ ] Nei

4.3 Ert by eda hefur pu verid i samskiptum vid einstaklinga, hopa eda stofnanir sem tengjast skipulagningu,
undirblningi eda framkveemd & skipulagdri glapastarfsemi, njosna eda skemmda- eda hrydjuverka?

[]Ja [ ] Nei

4.4 Ef merkt er vid ja i einhverjum af ofantdldum reitum skal gefa nanari upplysingar:
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5. Starfsferill - Upplysingar um fyrri stérf undanfarin 5 ar

5.1 Naverandi vinnuveitandi 5.2 Starfsheiti 5.3 Fra (ar)

5.4 Fyrrverandi vinnuveitandi 5.5 Starfsheiti 5.6 Fra - til (ar)
5.7 Fyrrverandi vinnuveitandi 5.8 Starfsheiti 5.9 Fra-til (ar)
5.10 Fyrrverandi vinnuveitandi 5.11 Starfsheiti 5.12 Fra-til (ar)

6. Namsferill

6.1 Menntastofnun 6.2 Nam 6.3 Grada 6.4 Fra - til (ar)
6.5 Menntastofnun 6.6 Nam 6.7 Grada 6.8 Fra-til (ar)
6.9 Menntastofnun 6.10 Nam 6.11 Grada | 6.12 Fré-til (&r)

7. Adrar upplysingar

7.1 Ef pa telur pig baa yfir 6drum upplysingum sem geaetu haft ahrif & nidurstédur bakgrunnsskodunar upplysist
pbad hér.

8. Yfirlysing starfsmanns

Eg stadfesti hér med ad ég hef lesid og skilid “Upplysingar vegna bakgrunnsskodunar” hér ad framan og ad ég
samkveemt bestu vitund hef svarad spurningum pessa eydublads. Med undirritun minni sampykki ég ad
undirgangast pa athugun sem til parf vid mat & persénuhégum minum vegna pessarar beidni um
bakgrunnsskodun. Eg undirritud/undirritadur heimila hér med RLS ad framkvama bakgrunnsskodun, p.m.t.
athugun & fullu sakavottordi, malaskram l6greglu og 6drum opinberum skrdm svo votta megi ad ég sé
areidanleg/areidanlegur og traustverdug/traustverdugur.

Mér er ljost ad bakgrunnsskodun pessi er naudsynleg til pess ad ég fai adgang ad trunadarupplysingum eda
vidkvaemum starfssveedum. Sliks adgangs er porf vegna starfsskyldu minnar og mér er ljést ad hann er hadur
vidunandi nidurstéoum bakgrunnskodunar. Med undirritun minni heimila ég RLS ad hafa eftirlit med
skraningum mér tengdum i malaskra I6greglu, eins lengi adgangsheimild min er i gildi. Med undirskrift minni
heimila ég jafnframt ad bakgrunnsskodun sé framkvamd eins oft og purfa pykir & medan storf min krefjast sliks.

8.1 Stadur og dags. 8.2 Undirskrift
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Annex 1

Sé um busetu erlendis sbr. reit 2.10 eda annad en islenskt rikisfang ad reeda skal fylla ut
pennan vidauka vegna mogulegrar bakgrunnsskodunar erlendra yfirvalda.

Sé um fleiri en eitt riki ad raeeda skal fylla Gt nyjan vidauka fyrir hvert riki.

Permission for Background Check

9. Personal information

9.1 Full name

9.2 Date and place of Birth

9.3 Nationality

9.4 Previous nationalities (if applicable)

9.5 Address abroad

10. Signature

The undersigned hereby gives the appropriate Foreign Authorities (including NSA)
permission to conduct a background check to determine suitability for employment.
Continuous background check is permitted for as long as the individual’s duties require so.

10.1 Place and date

10.2 Signature of Applicant

Restricted (when filled in)
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1. Eftirfarandi reitir fyllast ut af til pess baeru yfirvaldi eda stofnun (vinnuveitanda)

Vinnuveitandi skal fylla Ut alla reiti i kafla 1 (1.1 — 1.9) adur en starfsmadur fyllir i adra reiti
eyoubladsins.

11

Bakgrunnsskodun er framkvaemd & einstaklingum & grundvelli akvaeda islenskra laga/reglugerda
sem kveda & bakgrunnsskodun eda vegna patttoku vidkomandi i alpjodlegu samstarfi af halfu
stjornvalda. Merkja skal vid pau l6g/reglugerd sem vid & Sé sott um bakgrunnsskodun a
grundvelli alpjodasamstarfs skal pad tilgreint undir Ef annad.

1.2

Hafi starfmadur ekki verid bakgrunnsskodadur adur skal haka vid nyja bakgrunnsskodun, sé um
endurtekna bakgrunnsskodun eda Urtaksathugun, skal haka vid endurnyjun.

Sé um endurtekningu ad raeda, skal vinnuveitandi fylla ut fyrstu sidu eydubladsins, reiti 1.1 - 1.9
og sekja um endurnyjun vottunar (ad undanskildu afriti vegabréfs nema vidkomandi hafi fengid
nytt vegabréf i millitidinni). Starfsmanni er ekki skylt ad fylla aftur at eydubladid i heild sinni
nema breytingar hafa ordid & hégum hans fra pvi hann fyllti ut fyrsta eydubladid og hann ekki
tilkynnt RLS um. Pé skal hann undirrita yfirlysinguna i 8. kafla. par sem eldri eydubldd geetu
verid 6fullnzgjandi er RLS heimilt, sé talin asteda til, ad kalla eftir frekari upplysingum eda
yfirlysingum.

1.3

Heiti og heimilisfang stofnunar sem oOskar bakgrunnsskodunar & starfsmanni og senda &
nidurstddu bakgrunnsskodunar &. Gefa skal upp tengilid stofnunar og netfang sem haft er
samband vid ef frekari upplysinga parf vid.

Starfi vidkomandi hja 6oru fyrirtaeki en beidanda bakgrunnsskodunar, p.e. hja fyrirtaeki sem ekki

1.4 | telst beer umsoknaradili samkvaemt I6gum eda reglugerdum. Starfi viokomandi t.d. hja fyrirteki
stadsettu inn & haftasveedi flugverndar. Einnig skal gefa upp lysingu & starfi eda starfsheiti.

1.5 | Fullt nafn starfsmanns sem 6skad er bakgrunnsskodunar &.

1.6 | Kennitala starfsmanns, 10 t6lur, sem 6skad er bakgrunnsskodunar 4.
Vinnuveitandi skal rita vegabréfsnimer viokomandi sem og taka afrit af upplysingum i vegabréfi

1.7 | pess sem hann dskar bakgrunnsskodunar & og sendir med umsokninni. Par med vottar hann
audkenni starfsmanns sins sem og tilvist vegabréfsins.

1.8 | Par til beer adili sem 6skar bakgrunnsskodunar & starfsmanni skal undirrita eydubladid, fyrir hénd

1.9 | stofnunar og stimpla med stimpli beidandi stofnunar/fyrirteekis.

2. Personuupplysingar fyllist Gt af viokomandi starfsmanni

2.1 | Fullt nafn vidkomandi. Hafi vidkomandi skipt um nafn skal eldra nafns getid.
29 Kennitala vidkomandi, 10 tolur, ef viokomandi hefur adra erlenda kennitolu skal hin jafnframt
' gefin upp.
53 Nuverandi rikisfang. Einungis skal gefa upp eitt rikisfang i pessum reit. Sé vidkomandi med
| tvofalt rikisfang, skal annad rikisfangid gefid upp i reit 2.4.
2.4 | Fyllist ut ef viokomandi hefur haft annad rikisfang eda hefur tvofalt rikisfang.
2.5 | Fyllist ut ef viokomandi hafi ekki feedst islenskur rikisborgari en fengid sidar islenskt rikisfang.
Logheimili viokomandi eins og pad er skrad i bjodskra. Ef buseta er énnur skal hun tilgreind.
2.6 | Busetuheimilisfang er notad ef senda parf upplysingar til viokomandi nema hann dski annars og
taki pad sérstaklega fram.
2.7 | Postnumer og beejarfélag 16gheimilis og busetu (ef vid &).
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2.8 | Netfang vidkomandi purfi RLS ad hafa samband vid hann vegna bakgrunnsskodunar.

2.9 | Nofn og kennitala barna (og stjupbarna ef vid &) viokomandi eda maka 18 ara og yngri

Hafi viokomandi haft busetu erlendis i eitt &r eda lengur & undanférnum 5 arum, eftir 18 ara
aldur skal pad tilgreint. Tilgreina skal land, heimilisfang og timabil busetu. Sé pléss ekki
2.10 | negjanlegt skal fylla upplysingar & sérblad og lata fylgja med. Sé reitur 2.10 fylltur Gt skal
jafnframt fylla Gt vidaukann 1 (Annex 1). Hafi viokomandi dvalid i fyrrgreindan tima i fleiri en
einu erlendu riki skal fylla Gt einn vidauka fyrir hvert riki.

3. Hjuskaparstaoda - Upplysingar um maka/sambyling

3.1 | Fullt nafn maka/sambylings. Hafi vidkomandi skipt um nafn skal eldra nafns getid.

3.2 | Kennitala, 10 t6lur, ef vidkomandi hefur adra erlenda kennitlu skal han jafnframt tilgreind.

Nuverandi rikisfang. Einungis skal gefa upp eitt rikisfang i pennan reit. Sé vidkomandi med

3.3 tvofalt rikisfang, skal annad rikisfangid gefa upp i reit 3.4.

3.4 | Fyllist ut ef viokomandi hafi haft annad rikisfang eda hafi tvofalt rikisfang.

Fyllist ut ef viokomandi hafi ekki faedst islenskur rikisborgari en fengid sidar islenskt rikisfang.

3.5 Haka skal i reitinn ef viokomandi er med tvofalt rikisfang.

3.6 | Logheimili vidkomandi eins og pad er skrdd i bjodskra. Ef buseta er énnur skal hin tilgreind.

3.7 | Péstnumer og baejarfélag 16gheimilis og blsetu ef vid &.

4. Refsiverd athefi 4 Islandi eda erlendis (opinbert og/eda einkaréttarlegt)

Haki vidkomandi i vid JA i pessum reit skal hann Gtskyra pad frekar i reit 4.4. Hér er badi 4tt vid

41 um atvik hérlendis og erlendis.

Haki vidkomandi i vid JA i pessum reit skal hann Gtskyra pad frekar i reit 4.4. Hér er badi 4tt vid

4.2 um atvik hérlendis og erlendis.

Telji vidkomandi sig tengjast eda hafa tengst ologlegri starfsemi a einhvern mata skal pad
4.3 | upplyst. Haki vidkomandi i vid JA i pessum reit skal hann Utskyra pad frekar i reit 4.4. Hér er
baedi att vid um atvik hérlendis og erlendis

Ef hakad er vid JA i reiti 4.1, 4.2 og/eda 4.3 skal gefa nanari upplysingar hér. Sé reitur ekki

44 neegur skal bata upplysingum a auka blad og lata fylgja meo.

5. Starfsferill - Upplysingar um fyrri storf
Gefa skal upp vinnuveitendur undanfarinna 5 ara, séu reitir ekki naegir skal upplysingum batt
4 auka blad og latid fylgja med

5.1 | Heiti ndverandi vinnuveitanda.

5.2 | Starfsheiti vidkomandi hja naverandi vinnuveitanda.

5.3 | Ar sem vidkomandi hof storf hja naverandi vinnuveitanda.

5.4 | Heiti fyrrverandi vinnuveitanda.

5.5 | Starfsheiti viokomandi hja fyrrverandi vinnuveitanda.

5.6 | Ar sem vidkomandi hof storf og lét af storfum hja fyrrverandi vinnuveitanda.
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6. Namsferill
Gefa skal upp menntun eftir grunnskélagdngu, byrja skal upptalninguna a nyjustu menntun.
Séu reitir ekki neegir skal upplysingum bezett & auka blad og latid fylgja med

6.1 | Heiti menntastofnunar.

6.2 | Heiti ndms eda tegund menntunar.

6.3 | Profgrada.

6.4 | Namstimi.

7. Adrar upplysingar

Telji viokomandi sig bua yfir upplysingum um sig, sem ekki hafa komid fram & eydubladinu, er

71 hann telur ad kunni ad hafa ahrif & éryggismat og 6ryggishefi sitt, skal pad tilgreint.

8. Yfirlysing starfsmanns
Einstaklingur sem éskad er bakgrunnsskodunar & skal undirrita yfirlysingu vegna
framkvaemdarinnar

Viokomandi skal undirrita stadfestingu pess ad hann hafi lesid og skilid Upplysingar vegna
bakgrunnsskodunar & forsidu eydubladsins. Med undirskrift sinni heimilar vidkomandi RLS ad
8.1 | framkvaema bakgrunnsskodun a sér, p.m. athugun a fullu sakavottordi, malaskram ldgreglu og
8.2 | 6orum opinberum skrdm, ad voktun sé & skraningum honum tengdum i légreglukerfinu. Pa
heimilar hann jafnframt med undirskrift sinni ad bakrunnsskodun sé framkvaemd eins oft og
purfa pykir & medan storf vidkomandi krefjast og voktun i Légreglukerfinu.

Tilkynning um nidurstéour

Vid framkveemd bakgrunnsskodunar getur RLS kallad einstaklinga i 6ryggisvidtal sé asteda til sem og
af handahofi. T vidtali gefst viokomandi tekifaeri 4 ad koma fram upplysingum sem RLS ber ad taka
tillit til vio 6ryggismat & hafi einstaklings. RLS getur komist ad nidurstédu um umsdgn an pess ad til
vidtals komi, séu upplysingar um einstakling pess edlis.

Komi til vidtals mun RLS hafa beint samband vid viokomandi sbr. netfang eda heimilisfang sem gefid
er i 3. kafla. Upplysingar um bodun i vidtal verdur ekki tilkynnt vinnuveitanda né mun vinnuveitandi
fa upplysingar um pad sem fram kann ad koma i vidtalinu.

Tilkynning um fyrirhugada neikvaeda umsogn er eingdngu send & einstakling sbr. upplysingar sem
gefnar eru i 3. kafla, par sem honum er tilkynntur andmeelaréttur sinn.

Tilkynning um neikveeda umsogn, ad loknum andmalafresti, er send vinnuveitanda auk pess sem
vidkomandi er send tilkynning med upplysingum um rétt hans til rokstudnings og afryjunar.
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